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Piotr Duda, przewodniczŃcy KK NSZZ ĂSò pozytywnie oce-

nia przyjňcie przez szef·w klub·w parlamentarnych obywa-

telskiego projektu ustawy o pğacy minimalnej autorstwa 

ĂSolidarnoŜciò.  

   Szef ĂSò spotkağ siň w tym tygodniu w Sejmie z przewodni-

czŃcymi wszystkich klub·w parlamentarnych w sprawie obywa-

telskiej inicjatywy ustawodawczej dotyczŃcej podwyŨszenia 

pğacy minimalnej do 50 proc. Ŝredniego wynagrodzenia. KaŨdy 

z nich otrzymağ projekt ustawy oraz list z apelem o poparcie 

inicjatywy, pod kt·rŃ podpisağo siň 300 tys. obywateli. 

   ï Wszyscy deklarowali pomoc, aby projekt przeszedğ pierw-

sze czytanie i trafiğ do komisji sejmowych, jeszcze w tej kaden-

cji. Natomiast PiS i SLD chcŃ uchwalenia ustawy jeszcze w tej 

kadencji ï m·wi Piotr Duda.  

   Jak komentuje przewodniczŃcy ĂSò wszyscy zgodnie podkre-

Ŝlali, ze projekt jest rozsŃdny i odpowiada wszystkim dotych-

czas skğadanym obietnicom i zawieranym porozumieniom w 

sprawie podwyŨszenia pğacy minimalnej. Projekt zakğada algo-

rytm dojŜcia do tej poŨŃdanej wartoŜci 50 proc. i zaleŨy od 

wzrostu gospodarczego kraju.  

   ï Trzeba pochwaliĺ "SolidarnoŜĺ" za tň rozsŃdnŃ propozycjň. 

Zgodnie z przyjňtŃ zasadŃ bňdziemy projekty spoğeczne kiero-

waĺ do prac w Sejmie, zobaczymy, jaki bňdzie tego wynik. Pra-

ce w tej kadencji (nad projektem) bňdŃ symboliczne, a prawdzi-

wa dyskusja na temat tego projektu odbňdzie siň dopiero w no-

wej kadencji ï zapowiedziağ Tomasz Tomczykiewicz, szef klu-

bu parlamentarnego PO. 

   Piotr Duda podczas rozm·w wykazywağ, jak trudna jest sytu-

acja pracownik·w, kt·rzy za pğacň minimalnŃ muszŃ utrzymaĺ 

rodzinň. ï Taki pracownik moŨe zapewniĺ swoim najbliŨszym 

utrzymanie na poziomie minimum egzystencji, a to oznacza 

zaspokojenie absolutnie podstawowych potrzeb ï m·wi prze-

wodniczŃcy ĂSò. Z danych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

wynika, Ũe odsetek pracownik·w ŨyjŃcych w rodzinach, w kt·-

rych poziom wydatk·w byğ niŨszy od minimum egzystencji 

wyni·sğ w 2010 roku 12 proc. 

   PrzewodniczŃcy przekonywağ r·wnieŨ posğ·w, Ũe ustawa nie 

zagraŨa budŨetowi. Przeciwnie, dziňki odprowadzanym do kasy 

paŒstwa podatkom, skğadkom i wpğywom z podatku VAT, bu-

dŨet zyska, co najmniej kilkanaŜcie milion·w zğotych. 

   18 lipca Komitet Obywatelskiej Inicjatywy Ustawodawczej 

przekazağ 300 tys. podpis·w pod projektem ustawy o pğacy mi-

nimalnej, Marszağkowi Sejmu Grzegorzowi Schetynie.   

ĂZamach bombowy na budynki rzŃdowe w Oslo i masakra 

na Utoya wskazujŃ jak naraŨone na zranienie pozostaje 

spoğeczeŒstwo, tak otwarte jak naszeò ï czytamy w odpo-

wiedzi na kondolencje przesğane do norweskich zwiŃzk·w 

zawodowych.  

   ĂW szoku i z niedowierzaniem obserwujemy codzienne wia-

domoŜci napğywajŃce z Norwegii ukazujŃce skutki aktu terroru, 

kt·ry dotknŃğ wasz kraj w zeszğym tygodniuò ï napisağ prze-

wodniczŃcy Piotr Duda w imieniu czğonk·w NSZZ 

ĂSolidarnoŜĺò w liŜcie kondolencyjnym do zaprzyjaŦnionych 

organizacji zwiŃzkowych z Norwegii ï LO, YS i UNIO. Prze-

wodniczŃcy wyraziğ wsp·ğczucie mieszkaŒcom Norwegii i za-

pewniğ o modlitwie i duchowym wsparciu, jakie wszyscy kieru-

jŃ w stronň ofiar i ich rodzin.  

   Wiele ofiar piŃtkowego zamachu naleŨağo do organizacji 

czğonkowskich LO, peğnili tam funkcje zwiŃzkowe lub praco-

wali z mğodzieŨŃ. DziňkujŃc za wyrazy wsparcia, Loar Flaten 

przewodniczŃcy LO napisağ, Ũe 22 lipca na zawsze zostanie 

zapamiňtany, jako najczarniejszy dzieŒ w historii norweskiego 

ruchu pracowniczego. Mimo to, jak pisze Flaten spoğeczeŒstwo 

Norwegii nie zrezygnuje z wartoŜci, z jakich sğynie: demokracji 

i otwartoŜci. ĂNorwegia stanie siň silniejsza i bardziej zjedno-

czonaò ï czytamy.  



 

                   Serwis Informacyjny nr 30(237) 28 lipca 2011  

1 sierpnia rozpoczyna siň miesiŃc Honorowego Krwiodaw-

stwa NSZZ ĂSolidarnoŜĺò. Co roku w okresie wakacyjnym 

brakuje krwi. Musimy siň niŃ dzieliĺ!  

   DoŜwiadczenia centr·w krwiodawstwa wskazujŃ, Ũe latem 

zapasy bank·w krwi osiŃgajŃ dramatycznie niski poziom a krew 

wydawana jest czasami tylko ze wskazaŒ Ũyciowych. Tymcza-

sem w okresie wakacji zapotrzebowanie na krew jest szczeg·l-

nie duŨe. Czas letniego wypoczynku niestety zwiŃzany jest r·w-

nieŨ z wiňkszŃ liczbŃ wypadk·w.  

   NSZZ ĂSolidarnoŜĺò ogğasza Dni Honorowego Krwiodaw-

stwa od 2006 roku. PoniewaŨ pomysğ zwiŃzany byğ z rocznicŃ 

Ŝmierci bğogosğawionego Jana Pawğa II poczŃtkowo byğy one 

organizowane w kwietniu. W 2008 r. na wniosek czğonk·w 

ZwiŃzku, Krajowy Zjazd Delegat·w ustanowiğ sierpieŒ MiesiŃ-

cem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ "SolidarnoŜĺ".  

   NSZZ ĂSolidarnoŜĺò chcŃc w praktyce wypeğniaĺ testament 

bğ. Jana Pawğa II, zwraca siň do swoich czğonk·w i sympaty-

k·w, aby w sierpniu honorowo oddawali krew - to wspaniağy 

pomnik Ojca świňtego i praktyczna realizacja Jego nauki.  

   W ratowaniu ludzkiego Ũycia krwi nie zastŃpi Ũaden specyfik. 

W Polsce kaŨdego roku z leczenia transfuzjŃ krwi lub lekami 

krwiopochodnymi korzysta 2 000 000 chorych. Krew jest bazŃ 

dla wielu podstawowych lek·w i nie da siň jej wyprodukowaĺ. 

Co roku nawet 500 000 os·b oddaje krew, z czego honorowi 

krwiodawcy czyniŃ to kilkukrotnie w ciŃgu roku. Jednorazowo 

bezpiecznie moŨna oddaĺ 450 ml krwi, mňŨczyŦni nie czňŜciej, 

niŨ co 8 tygodni, a kobieta co 12 tygodni.  

   Krew moŨna oddawaĺ w Regionalnych Centrach Krwiodaw-

stwa i Krwiolecznictwa. Adresy i telefony przedstawiamy poni-

Ũej. Na stronach internetowych centr·w krwiodawstwa moŨna 

znaleŦĺ informacje znaleŦĺ informacje o bieŨŃcych potrzebach 

stacji oraz o wyjazdowych akcjach pobierania krwi.  
 

   "Czğowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez 

to, kim jest; nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli 

siň z innymi", Jan Paweğ II  
 

Adresy gdzie moŨna oddaĺ krew na www.solidarnosc.org.pl  

    

ZwiŃzkowcy z wyŨszych uczelni rozpoczňli rozmowy nad 

zawarciem ponadzakğadowego ukğadu zbiorowego pracy 

dla pracownik·w uczelni publicznych. 

 

   25 lipca w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa WyŨszego 

odbyğo siň spotkanie kierownictwa resortu z przedstawicielami 

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "SolidarnoŜĺ" i Krajowej Rady 

Nauki i Szkolnictwa WyŨszego ZNP poŜwiňcone negocjacjom 

projektu ponadzakğadowego ukğadu zbiorowego pracy dla pra-

cownik·w uczelni publicznych przygotowanego przez Krajo-

wŃ Sekcjň Nauki NSZZ ĂSolidarnoŜĺò (w porozumieniu z KR-

NiSW ZNP).  

 

   Uczestnicy ustalili, Ũe do 9 wrzeŜnia Ministerstwo NiSW 

ustosunkuje siň pisemnie do zawartoŜci merytorycznej projek-

tu, przedstawiajŃc jednoczeŜnie wstňpny podziağ zagadnieŒ ze 

wzglňdu na przewidywany stopieŒ trudnoŜci w dalszych nego-

cjacjach. Pierwsze rozmowy odbňdŃ siň 11-17 wrzeŜnia.   

 

   ZwiŃzkowc·w zaskoczyğa jednak uwaga minister Barbary 

Kudryckiej, kt·ra stwierdziğa podczas spotkania, Ũe negocjacje 

ukğadu zbiorowego pracy mogŃ przeszkodziĺ w podpisaniu 

rozporzŃdzenia regulujŃcego wzrost minimalnych stawek wy-

nagrodzeŒ zasadniczych pracownik·w publicznego szkolnic-

twa wyŨszego w latach 2012-2015.   

 

   ï To cağkowicie niezrozumiale dla nas stanowisko odebrali-

Ŝmy, jako wywieranie presji. Oczekujemy podpisania tego 

rozporzŃdzenia w jak najszybszym terminie traktujŃc je jako 

wstňpny i pozytywny krok w kierunku wğaŜciwego poziomu 

wynagrodzeŒ pracownik·w uczelni.  Decyzja o losach rozpo-

rzŃdzenia jest autonomicznŃ decyzjŃ rzŃdu, na kt·rŃ nie mamy 

wpğywu ï m·wi Edward Malec, przewodniczŃcy Krajowej 

Sekcji Nauki NSZZ ĂSò.  

 

Trwa IV edycja og·lnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej 

ĂPracodawca Przyjazny Pracownikomò.  Poszukiwane sŃ 

firmy przestrzegajŃce prawa pracy i realizujŃce w prakty-

ce idee dialogu spoğecznego. Organizatorem konkursu jest 

NSZZ ñSolidarnoŜĺò.   

 

   Celem akcji jest promowanie dobrych praktyk w zakğadach 

pracy w Polsce. ï Wierzymy, Ũe propagowanie takich przykğa-

d·w dobrze sğuŨy pracownikom, przedsiňbiorstwom i pokazuje 

wğaŜciwy kierunek rozwoju cağego kraju ï podkreŜla przewod-

niczŃcy ñSolidarnoŜciò Piotr Duda.  

 

   Do konkursu mogŃ byĺ zgğoszone firmy, kt·rych codzienne 

praktyki zbieŨne sŃ z wartoŜciami propagowanymi przez 

NSZZ "SolidarnoŜĺ". ï Kryteriami, jakie weŦmiemy pod uwa-

gň, jest preferowanie stağego zatrudnienia i przestrzeganie bez-

pieczeŒstwa i standard·w pracy. WaŨne teŨ, by  pracownicy 

mieli nieskrňpowanŃ moŨliwoŜĺ tworzenia w zakğadzie zwiŃz-

k·w zawodowych ï wyjaŜnia Ewa Zydorek, sekretarz Komisji 

Krajowej NSZZ ñSolidarnoŜĺò.  

 

   Nadal przyjmowane sŃ aplikacje do konkursu. Zgğoszenia 

moŨe dokonaĺ zakğadowa organizacja NSZZ ĂSolidarnoŜĺò. 

SwojŃ kandydaturň, przy poparciu organizacji zwiŃzkowej, 

moŨe teŨ zgğosiĺ zarzŃd przedsiňbiorstwa. Wszystkie zgğosze-

nia rozpatrywane bňdŃ przez Komisjň CertyfikacyjnŃ. W jej 

skğadzie bňdŃ przedstawiciele zwiŃzku, Rady Ochrony Pracy 

przy Sejmie RP oraz prezydenta Bronisğawa Komorowskiego, 

kt·ry objŃğ patronat nad akcjŃ.  

   To juŨ czwarta edycja Akcji Certyfikacyjnej ĂPracodawca 

Przyjazny Pracownikomò.  Do poprzednich trzech zgğosiğo siň 

95 firm i nagrodzono 45 przedsiňbiorc·w. 

 

Wiňcej informacji na www.solidarnosc.org.pl 


